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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCIO PRE/1132/2022, de 21 d'abril, per la qual es dona publicitat a la Instruccié 2/2022, de 21 d'abril,
sobre mesures als centres de treball del personal de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya amb
motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19.

En data 21 d'abril de 2022 la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica ha adoptat la Instruccié 2/2022, de 21
d'abril, sobre mesures als centres de treball del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb
motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19.

La pluralitat indeterminada de destinataris de la Instruccié indicada, aconsella la seva publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, garantint d'aquesta manera el coneixement a totes les persones interessades.

Per tot aixo,

Resolc:

Donar publicitat a la Instruccid 2/2022, de 21 d'abril, sobre mesures als centres de treball del personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19, adoptada per la
Secretaria d'Administracié i Funcié Publica.

Barcelona, 21 d'abril de 2022

Laura Vilagra Pons

Consellera de la Presidéncia

Annex

Instruccié 2/2022, de 21 d'abril, sobre mesures als centres de treball del personal de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19.

La situacié actual, amb alts nivells d'immunitat de la poblacid i un nivell de risc baix, ha determinat un canvi en
I'epidemiologia de la COVID-19 que permet I'adopci6 d'una estrategia diferent de vigilancia i control centrada
en la vigilancia dels ambits i grups vulnerables i en els casos greus. En conseqliéncia, una part de les mesures
de prevencio i seguretat que eren aplicables als centres de treball pot ser modificada.

Aguesta evolucioé favorable de la situacidé sanitaria ha conduit les autoritats sanitaries a donar noves directrius
per la qual s'estableixen les mesures en matéria de salut publica per a la contencié del brot epidémic de la
pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya.

En aquest context, s'adopta la present Instruccid, que té per objecte adaptar a la nova situacié sanitaria les
mesures organitzatives, de prevencid i seguretat amb la finalitat de preservar la salut dels empleats i
empleades publics.

A I'ambit laboral, amb caracter general, no resultara preceptiu I'is de les mascaretes, si bé els responsables en
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materia de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la corresponent avaluacié de riscos del lloc de treball,
podran determinar les mesures preventives adients que s'hagin d'implantar en el lloc de treball o en
determinats espais dels centres de treball, inclos el possible Us de mascaretes, si aixi es determina per
I'avaluacid de riscos laborals.

Es considera necessari mantenir unes mesures adrecades als empleats i empleades publics que, per la seva
condicié de vulnerabilitat, siguin especialment sensibles amb relacié a I'exposicié al coronavirus SARS-CoV-2,
quan aixi es determini com a resultat d'una nova avaluacié individualitzada del risc, que ha de realitzar I'area
de medicina del treball dels serveis de prevencid.

D'altra banda, s'estableixen les indicacions per al suposit que els empleats i empleades publics hagin estat
diagnosticats de COVID-19 i no disposin de baixa laboral.

Per a les persones amb una major vulnerabilitat davant de la infeccié per COVID-19 es recomana que es
mantingui I'Us de la mascareta en qualsevol situacidé en la que es tingui contacte perllongat amb persones a
distancia menor d'1,5 metres.

Finalment, en aquest nou context en qué es redueixen i simplifiquen les mesures organitzatives, de prevencié i
seguretat ja no sén necessaris els plans de contingéncia i reincorporacio dels departaments i organismes
autonoms. Aixi mateix, llevat de les mesures descrites més amunt, deixen de ser aplicables les mesures
organitzatives i de flexibilitat horaria previstes en anteriors instruccions, aixi com la major part de les mesures
de prevencid i seguretat, sens perjudici de les mesures que indiquin els serveis de prevencid de riscos laborals
i de determinades especificacions respecte de I'is de la mascareta.

La present Instruccié deixa sense efectes la Instruccidé 1/2022, de 3 de febrer, sobre noves mesures
organitzatives, de prevencio i seguretat als centres de treball del personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya amb motiu de I'emergéncia sanitaria per la COVID-19.

S'ha donat compliment al tramit sindical en la Mesa General de Negociacié de I'Empleat Puablic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en la sessié del dia 20 d'abril de 2022.

A I'empara de les competéncies que té atribuides la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica, aprovo aquesta
Instruccio.

1. Objecte

Aquesta Instruccio té per objecte establir les mesures d'aplicacio al personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya als centres de treball en el marc de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19.

2. Ambit d'aplicacié

2.1 Aquesta Instruccié és aplicable al personal d'administracié i técnic i al personal laboral subjecte al VI
Conveni col-lectiu Unic que presta serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i als seus organismes
autonoms.

2.2 Les mesures previstes en aquesta Instruccié constitueixen el marc de referéncia de les que hagin
d'adoptar-se en relacié amb el personal que presta serveis en consorcis, fundacions i resta d'empreses de la
Generalitat de Catalunya en els termes del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de I'Empresa Publica Catalana, sens perjudici de les
seves facultats d'autoorganitzacio.

3. Us de la mascareta als centres de treball

3.1 L'Us de la mascareta no té caracter obligatori als centres de treball de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

3.2 Respecte el personal vulnerable especialment sensible al SARS-CoV-2 i per al personal diagnosticat de
COVID-19, aixi com aquell que presenti simptomes compatibles, i que hagi de prestar serveis de forma
presencial és recomanable I'Us de la mascareta.

3.3 L'Us de mascareta sera obligatori en aquells centres de treball en que es determina a I'article Unic punt 1
del Reial decret 286/2022, de 19 d'abril, pel qual es modifica I'obligatorietat de I'Us de les mascaretes durant la
situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.
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3.4. L'obligacié continguda en el darrer apartat no sera exigible en els suposits previstos a l'apartat 2 del
mateix article Unic del Reial decret 286/2022, de 19 d'abril.

4. Régim de prestacié de serveis

4.1 Amb caracter general i quan per la naturalesa de I'activitat laboral sigui possible, s'autoritzara la prestacio
de serveis en régim de teletreball amb un maxim de dues jornades diaries setmanals, d'acord amb el Decret
77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms.

4.2 Excepcionalment, el cap de la unitat directiva autoritzara la prestacié de serveis en régim de teletreball cinc
jornades diaries setmanals, exclusivament en els suposits previstos als punts 5 i 6 de la present Instruccid.

5. Empleats i empleades publics vulnerables especialment sensibles al SARS-CoV-2

Els empleats i empleades publics que, per la seva condicié de vulnerabilitat, siguin especialment sensibles amb
relacid a I'exposicio al coronavirus SARS-CoV-2, poden prestar serveis en régim de teletreball durant les cinc
jornades de la setmana, quan aixi es determini com a resultat d'una nova avaluacio individualitzada del risc
realitzada per I'area de medicina del treball dels serveis de prevencié. Mentre no s'efectui la nova valoracio es
mantindra la vigéncia de I'anteriorment realitzada.

En els casos en qué, per la naturalesa de l'activitat laboral o de les funcions del lloc de treball, no es puguin
prestar serveis en regim de teletreball, s'han de seguir les recomanacions dels serveis de prevencid de riscos
laborals i s'han aplicar, si s'escau, sistemes de flexibilitat horaria, fixacié d'horaris especials, adaptacions
funcionals o atribucié temporal de funcions.

6. Empleats i empleades publics diagnosticats de COVID-19

Els empleats i empleades publics que hagin estat diagnosticats de COVID-19 i no se'ls hagi expedit comunicat
de baixa laboral, poden prestar serveis en régim de teletreball durant les cinc jornades diaries setmanals fins
un maxim de 10 dies naturals, moment en el qual I'empleat/ada s'ha de reincorporar.

Quan, per la naturalesa de I'activitat laboral o de les funcions del lloc de treball, no es puguin prestar serveis
en régim de teletreball, s'han de seguir les recomanacions concretes dels serveis de prevencid de riscos
laborals.

7. Disposicions addicionals

7.1 Les autoritzacions per prestar serveis en regim de teletreball només s'han de tramitar quan impliquin una
modificacio respecte de les autoritzacions emeses d'acord amb les instruccions anteriors sobre la pandémia de
la COVID-19 dictades per aquesta Secretaria.

La sol-licitud per a la prestacio de serveis en modalitat de teletreball i la tramitacid per a la seva autoritzacié es
realitza per mitjans electronics. La resolucid d'autoritzacié correspon al cap de la unitat directiva i ha de
determinar el nombre de jornades en qué es presten serveis mitjangant la modalitat de teletreball i designar la
persona supervisora.

7.2 Els serveis de prevencié de riscos laborals poden aprovar protocols per a la concrecié de les mesures de
prevencid, seguretat i higiene que s'estableixen en aquesta Instruccid, aixi com per a I'adaptacié de les
mesures indicades per les autoritats sanitaries a les especificitats dels centres de treball i dels col-lectius de
personal.

7.3 Aquesta Instruccié desplega els seus efectes a partir de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

7.4 La present Instruccid és vigent mentre es mantinguin les mesures de prevencié i higiene en els centres de
treball aprovades per I'autoritat sanitaria amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19.

7.5 Queda sense efectes la Instruccié 1/2022, de 3 de febrer, sobre noves mesures organitzatives, de
prevencid i seguretat als centres de treball del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb
motiu de I'emergéncia sanitaria per la COVID-19.
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Barcelona, 21 d'abril de 2022
Per delegacié (Resolucié PRE/3757/2021, DOGC num. 8567, de 21.12.2021)

Joan Jaume i Oms

Secretari d'Administracio i Funcio Publica

(22.111.114)
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